REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION

ESTUDIOS PREVIOS

Secretaria y/o Dependencia Responsable SECRETARIA DE SALUD

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.21.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 e Departamento de

Sucre, se permite elaborar los estudios previos que soportan la contratacion directa con una persona juridica
que preste los servicios profesionales que la dependencia lo requiera.

De acuerdo con lo establecido en el 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala que en los
estudios previos la entidad debera sefialar: 1. La descripcion de la necesidad que la entidad estatal pretende
satisfacer con el proceso de contratacion. 2. E objeto a contratar con sus especificaciones, las
autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 3. La modalidad de seleccién del
contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos. 4. EI valor estimado del contrato y Ia
justiﬁcaciép del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, Ia entidad estatal

Asi mismo teniendo en cuenta lo desarrollado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
los cuales sefialan que los estudios y documentos previos estaran conformados por los documentos
definitivos que sirvan de soporte de la contratacion del caso de manera que se puedan valorar
adecuadamente en funcion del alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion de
riesgos que la entidad propone

Los elementos del estudio son los siguientes:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La contratacion de bienes, obras y servicios, es la principal actuacion administrativa en yinud de la cual las
entidades territoriales dan cumplimiento a su funcion publica y sgcnal, y garantizan su adecu.ado
funcionamiento y materializan los proyectos de inversion socioecondmica contenidos en sus respectivos
planes de desarrollo.

En consideracion a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de seIeccnlon
de contratistas, la celebracion de contratos y ejecucion de sus contratog,, se cifian a los principios g.ene:ra e's
del Derecho y especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con .lgs postglgdos.que ?neg anr:é:
funcion publica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto general de Contratacion Administrativa y las de

disposiciones normativas que regulan la materia,
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El desarrrollo institucional exige a la administracion publica departamental el adelanto de diferentes gestiones
administrativas relacionadas con la dimensién para el fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gesion
en salud del PDSP.

Conforme al ordenamiento juridico institucional es deber del estado por medio de las competencias asignadas
de las entidades territoriales garantizar el adecuado cumplimiento de los fines del mismo, lo que a nuestro
caso en particular equivale a realizar e implementar las diferentes tareas que redunden en una adecuada
proteccion en salud en especial a las comunidades mas expuestas a riesgos o vulnerables.

La ley 715 de 2001 establece que los deparamentos les corresponde dirigir y controlar dentro de su juridiccion
el sistema de vigilancia en salud publica. En el articulo 47 del capitulo 11, describe el destino de los recursos
del sistema general de participaciones para la salud y entre ellos se encuentra acciones de salud publica,
definidos como prioritarios para el pais por el Ministerio de salud.

La ley 1122 del 9 de enero de 2007 en el capitulo VI articulo 32, define que la salud publica esta constituidas
por el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada la salud de la poblacion por medio
de acciones de salubridad dirgidas tanto de manera individual como colectivas, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.

Que la Resolucion 1841 de 2013 emanda del Ministerio de Salud y Proteccion Social adopta el Plan Decenal
de Salud Publica 2012-2021, en ejercicio de sus atribuciones legales El Articulo 2° Responsabilidades de las
entidades territoriales, establece que Las entidades territoriales de acuerdo con sus competencias y
necesidades condiciones y caracteristicas de su teritorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos
establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 en cada cuatrienio a traves del Plan Territorial
de Salud y coordinar su implementacion en su area de influencia de conformidad con los lineamientos que
para el efecto defina este Ministerio.

El Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, cuenta con 10 dimensiones, ocho prioritarias;  Salud
Ambiental, Vida Saludable y condiciones no transmisibles, Convivencia Social y Salud Mental, Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, Vida Saludable y enfermedades
transmisibles, Salud Publica en emergencias y desastres, Salud y ambito laboral y 2 dimensiones
transversales: Gestion diferencial de poblaciones vulnerables y Fortalecimiento de la autoridad sanitaria.

La dimension transversal fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion de la salud La gestion de la
salud busca la intervencion organizada de la sociedad para promoverla y prolongar la vida, minimizando, y si
es posible, eliminando, los comportamientos dafiinos y las influencias perjudiciales de factores
medioambientales y sociales, y asi mismo la respuesta adecuada de los servicios de salud en los casos en
que se requieren para prevenir las enfermedades, detectarlas cuando existen y recuperar la salud o, como
minimo, a reducir el sufrimiento y la dependencia. La gestion de la salud pretende, entonces, controlar el
riesgo primario, entendido como la probabilidad de aparicion de nueva morbilidad, y controlar el riesgo
técnico, entendido como la probabilidad de ocurrencia de eventos derivados de fallas de atencién en los
servicios de salud y de la mayor carga de enfermedad por mortalidad evitable y discapacidad.
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El Decreto No.780 de 2016. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social, contempla en su capitulo 8 el decreto 3518 de 2006 el cual crea y reglamenta el Sistema
de Vigilancia en salud publica y se dictan otras disposiciones legales donde establece las funciones de todos
los actores del sistema de vigilancia en salud publica y para que el departamento una de las funciones es:
Apoyar a los municipios en la gestion del sistema de vigilancia en salud publica y el desarrollo de acciones de
vigilancia y control epidemiologico, garantiza el talento humano para la gestion del sistema y el cumplimiento
de las acciones de vigilancia en salud publica en el departamento, y sus 26 drecciones locales de salud

En su Articulo 2.8.8.114 ibidem, dentro de las finaidades resalla que 'La informacion obtenida como
consecuencia de la implementacion de Sistema de Vigilancia en Salud Publica, Sivigila de que rata el
presente Capilo, debera ser utilizada para cumplir con las siguientes finalidades a Estimar la magnitud de los
eventos de interés en salud piblica; b. Detectar cambios en los patrones de ocurrencia, distribucion y
propagacion de los eventos objeto de vigilancia en salud publica; ¢ Detectar brotes y epidemias y orientar las
acciones especificas de control; d, Identificar los factores de riesgo o factores protectores relacionados con los
eventos de interés en salud y los grupos poblacionales expuestos a dichos factores. e. identificar necesidades
de investigacion epidemiologica; f. Facilita la planificacion en salud y la definicion de medidas de prevencion y
control; g Facilitar el seguimiento y la evaluacion de las intervenciones en salud; h. Orientar las acciones para
mejorar la calidad de los servicios de salud; i Orientar la formulacion de politicas en salud publica”.

La Resolucion 518 de febrero de 2015 establece los procesos de gestion de la salud publica, uno de ellos
corresponde a la Vigilancia en Salud Publica cuyo fin es generar informacion para la dinamica de los eventos
que afecten o puedan afectar la salud de la poblacion de forma sistematica y oportuna, con el fin de orientaler
politicas y la planificacion en salud publica, tomar las decisiones para la prevencion y control de
entermadades y factores de riesgos en salud, optimizar el seguimiento y evaluacion de las intervenciones,
racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia
propendiendo por la proteccion de la salud individual y colectiva para realizar este proceso es necesaria la
contratacion del recurso humano con el perfil y la idoniedad correspondiente.

El Plan de Desarrollo Sucre Diferente aprobado por la Asamblea Departamental mediante Ordenanza No023
del 15 de julio de 2020 contempla en su articulo CUARTO el plan indicativo y los planes de accion sectoriales.
El Plan de Accién se aprobara anualmente por el Consejo de Gobierno y se ejecutara de acuerdo a los
objetivos, metas e indicadores del sector. La linea estratégica que contempla al sector salud es la namero
uno se denomina Inclusién Social y paz y el programa No 18 Sucre con autoridad sanitaria y ambiental,
mediante este programa se lograra que las autoridades sanitarias departamental y locales recuperen,
desarrollen o perfeccionen, sus capacidades basicas para actuar como planificadores e integradores de las
acciones relacionadas con la produccion social de la salud dentro y fuera del sector salud, para el
cumplimiento 6ptimo de las funciones de: regulacién, conduccion, gestion financiera, vigilancia epidemioldgica
y sanitaria, movilizacion social, ejecucion de las acciones colectivas,. Con este fortalecimiento se espera que
puedan lograr la corresponsabilidad de todos los sectores y actores para afectar posntwgmente los
determinantes sociales y econémicos de la salud, propiciar condiciones de vida y desarrollo sostenible, dentro
del marco de la emergencia sanitaria por la pandemia debido al COVID-19. Se encuentra inscrito en el banco
de programas y proyectos con el nombre "IMPLEMENTACION PROGRAMA SUCRE CON AUTORIDAD
SANITARIA Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE". Se encuentra registrado con el
codigo BPIN del sistema unificado de inversion y finanzas publicas - SUIFP, 2020002700033, otg,’gado
por el banco de programas y proyectos - Dpto de Sucre. Dentro de este proyecto esta la aplicacion de
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
encuesta de cobertura de vacunacion en la zona urbana de los municipios del Departamento de Sucre
Dimension Fortalecimiento de autoridad sanitaria del PDSP alcance del plan de accion 2020.

De acuerdo a los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Salud para el afio 2020 se determina
que: "Cada entidad territorial debe garantizar la continuidad de los procesos de vigilancia de manera
ininterrumpida, durante todas las semanas epidemiolégicas del afio, los siete dias de la semana Las
entidades territoriales deben asegurar la continuidad de las acciones de vigilancia, lo que incluye la
contratacion del talento humano.

Para el desarrollo de las acciones de Salud Publica de competencia departamental en la dimension
Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria del Plan Decenal de Salud Publica, este la necesidad de contratar
una persona juridica que se comporte como un operador Unico para apoyar y fortalecer la vigilancia en salud
pubica en el departamento actividades que estan contempladas en el Plan Operativo Anual y en el Plan de
Accion Departamental.

El Departamento de Sucre al no contar en su planta de personal técnico suficientes en el area de la salud
para desarrollar la estrategia “Desarrollo y actualizacion de instrumentos, modelos de vigilancia del sistema y
sus subcomponentes vigilancia en salud publica y vigilancia sanitaria, y el componente de inspeccion,
vigilancia y control ivc” se dificulta a la secretaria de Salud la posibilidad de desarrollar la encuesta de
coberturas de vacunacion en los Municipios del Departamento de Sucre en zona urbana, de ahi que resulte
indispensable contratar una persona juridica que comporte como un operador Gnico y cuenten con un equipo
de profesionales como son: enfermeras profesionales Auxiliares de enfermeria y digitadores, supervisores y
encuestadores con el perfil necesario para realizar lo establecido el objeto contractual correspondiente a la
encuesta de coberturas de vacunacion. Asi mismo, disponer de los medios de transporte para el cumplimiento
del objeto del contrato, atendiendo a las siguientes caracteristicas.

CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS:

COORDINADOR. PROFESIONAL DE SALUD ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA O EN SALUD
PUBLICA, para Coordinar la ejecucion de la encuesta de coberturas de vacunacion en el 4rea urbana de
los municipios del departamento.

Experiencia Relacionada: Minima un (1) afio

SUPERVISOR. PROFESIONAL DE ENFERMERIA, para Supervisar la ejecucion en terreno de la  encuesta
de coberturas de vacunacion en el area urbana de los municipios del departamento.

Experiencia Relacionada: Minima un (1) afio en monitoreo rapido de coberturas de vacunacion 6 programa
ampliado de inmunizaciones.

ENCUENTADORAS. AUXILIAR DE ENFERMERIA, para aplicacion de la encuesta de coberturas de
vacunacion en el area urbana de los municipios del Departamento de Sucre.

Experiencia Relacionada seis (6) meses en monitoreo rapido de coberturas de vacunacion 6 programa
ampliado de inmunizaciones.

DIGITADORES. TECNICO EN SISTEMA, para procesamiento de bases de datos generadas de la encuesta
de coberturas de vacunacion en los municipios del Departamento de Sucre.

Experiencia General: Minima Un (1) Afios en manejo de bases de datos.
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En atencion a lo expuesto, con el propésito de dar cumplimiento a su mision y funciones de la secreatria de
salud de la Gobernacion De Sucre, debe ejecutar de manera eficaz sus programas y proyectos PARA
APLICAR ENCUESTA DE COBERTURAS DE VACUNACION EN LA ZONA URBANA DE LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE DIMENSION FORTALECIMIENTO DE AUTORIDAD SANITARIA DEL
PDSP DEL PLAN DE ACCION 2020.

Por lo anteriormente sefialado y teniendo en cuenta que la Gobernacion de Sucre no cuenta con personal de
planta suficiente para brindar apoyo, se hace necesario contratar o celebrar contrato interadministrativo con
una persona juridica publica para la ejecucion de la encuesta de coberturas de vacunacion en el area urbana
de los municipios del departamento.

1.1. ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

La Administracion Departamental con el fin de cumplir con las competencias asignadas y desarrollar la accion
administrativa y ante la ausencia de personal de planta suficiente resulta conveniente, oportuno Yy necesario
contratar una persona juridica publica que se comporte como un operador Unico para la ejecucién del contrato
correspondiente a la encuesta de cobertura de vacuancion en el area urbana de los municipios del
Departamento de Sucre.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO.
2.1 OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El objeto del contrato a celebrarse es CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA APLICAR ENCUESTA DE COBERTURAS DE VACUNACION EN LA ZONA URBANA
DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE DIMENSION FORTALECIMIENTO DE
AUTORIDAD SANITARIA DEL PDSP DEL PLAN DE ACCION 2020.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC

CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO

8500000 Servicios de salud

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
2.3.1. Obligaciones generales.

a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.

b) Suscribir el acta de inicio y demas documentos que se generen en desarrollo del contrato.

¢) Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones establecidas en el
contrato y realizar su renovacion y/o ampliacion segun le indique la administracion, cuando aplique.

d) Presentar un informe detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando asi lo requiera la
supervision.
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vigente.
f) Afiliarse al Sistema

g). Cumplir con la recoleccion de la muestra segun las siguientes especificaciones:

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
) Cumplir como contratista independiente con las obli

gaciones de la seguridad social conforme a la Ley

General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades
relacionadas con el objeto a contractual.

Municipio Manzanas a encuestar | # de nifios por manzana | Total nifios a encuestar
SINCELEJO M 4 -
45 7 315
CHALAN 5 7 35
COLOSO 10 7 70
COVENAS 12 7 84
PALMITO 12 7 84
TOLU 16 7 112
OVEJAS 16 7 112
EL ROBLE 10 7 70
COROZAL 30 7 210
COROZAL 30 74 210
GALERAS 16 7 112
MORROA 12 7 84
LOS PALMITOS 16 7 112
BUENAVISTA 12 7 84
MAJAGUAL 30 7 210
MAJAGUAL 30 7 210
SAMPUES 30 7 210
SAMPUES 30 7 210
SAN BENITO ABAD 16 7 112
LA UNION 12 7 84
CAIMITO 12 7 84
SINCE 16  J 112
SAN MARCOS 30 7 210
SAN MARCOS 30 7 210
SAN JUAN DE BETULIA 12 7 84
TOLUVIEJO 16 7 112
SAN ONOFRE 30 7 210
SAN ONOFRE 30 7 210
GUARANDA 16 7 112
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GOBERNACION
SAN PEDRO 12 7 84
SUCRE 16 7 112

g) Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacion con el objeto
contractual.

2.3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ei Contratista con la suscripcion del presente contrato cumplira
las siguientes obligaciones:
1. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.
2. Suscribir el acta de inicio y demas documentos que se generen en desarrollo del contrato.
3. Presentar un informe detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando asi lo requiera la
supervision.
4. Cumplir con el pago de las obligaciones del sistema integral de seguridad social en salud.
5. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades
relacionadas con el objeto a contractual.
6. Presentar un (1) informe final (en medio impreso y magnético) debe contener: Informe de la encuesta de
coberturas de vacunacion, andlisis de la informacion, actas de asistencia de la ejecucion de las
actividades en cada Municipio, resefia fotografica de las actividades realizadas.
Cumplir la recoleccion de la muestra segln las especificaciones dadas.
. El personal contratado o suministrado por el Contratista para prestar el servicio debera cumplir con las
medidas de bioseguridad de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social

00" =1

OBLIGACIONES DEL PROCESO DE COORDINACION.

1. Programacion, ejecucion de la encuesta de evaluacion de coberturas de vacunacion por municipios en
zona urbana de acuerdo con los lineamientos y criterios de seleccion emitidos por el Ministerio de Salud y de
Proteccion Social teniendo en cuenta la siguiente asignacion: VER TABLA ANEXO (CARATERISTICAS DE
LA ENCUESTA A REALIZAR).

2. Apoyar en la realizacion del cronograma para la aplicacion de la encuesta de cobertura de vacunacion.

3. Apoyar en la Socializacion de la metodologia a encuestadores y digitadores

4). Notificar a los Municipios asignados el cronograma de aplicacion de la encuesta de cobertura de
vacunacion y gestionar la asignacion de vacunadores que acomparien la actividad.

5). Apoyar en la realizacion de la programacion de los encuestadores y supervisores.

4). Organizar y distribuir el material a utilizar en la encuesta de coberturas de vacunacion en cada Municipio,
6). Revisar las manzanas seleccionadas y alternas junto a los supervisores.

7). Recibir los formatos diligenciados por los encuestadores y supervisores.

8). Entregar a los digitadores la informacion recolectada de los Municipios para su procesamiento.

9). Revisar las bases de datos y analizar la informacion procesada por digitadores.

10). Realizar informe final con andlisis de resultado por Municipios y Departamento segun lineamientos
emitidos por el Ministerio Salud y Proteccion Social.

11). socializar los resultados de la encuesta de coberturas de vacunacion ante los responsables Vigilancia en
Salud Publica y Coordinadora PAI de los Municipios asignados.

12). Entregar informe final en medio impreso y magnético con sus respectivas bases de datos.

13). Entregar los registros de recoleccion de la informacion en forma organizada por municipio
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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GOBERNACION
23.3. OBLIGACIONES DEL PROCESO DE SUPERVISION.

1. Participar en reunion inicial de coordinacion con el equipo de Vigilancia en Salud Publica Departamental y
programa PAI.

2. Trasladarse a los municipios asignados para ejecutar encuesta de coberturas de vacunacion en la zona
urbana de los municipios del departamento de Sucre, segln programacion que se establezca.

3. Coordinar el plan de trabajo con los responsables de vigilancia y PAI del municipio al inicio de la encuesta.
4 Distribuir en terreno el equipo de encuestadores.

5. Reunirse en terreno con los responsables de PAI y vigilancia de los municipios asignados para verificacion
de la calidad del dato.

6. Hacer acompaiiamiento en terreno al equipo encuestador y resolver dudas e inquietudes que se presenten
y sobre la informacion a recolectar.

7. Revision y correccion de informacion recolectada por los encuestadores en terreno si se presenta errores o
inconsistencias.

8. Diligenciar en cada municipio asignado al final de la jornada el acta de ejecucion de la encuesta de
cobertura de vacunacion y el respectivo listado de asistencia.

9. Apoyar al coordinador de la encuesta de cobertura de vacunacién en la elaboracion del informe final.

2.34. OBLIGACIONES DEL PROCESO DE ENCUESTA.

1. Participar en una reunién inicial de coordinacion con el equipo de Vigilancia en Salud Publica y programa
PAI Departamental.

2. Trasladarse a los municipios asignados para ejecutar encuesta de coberturas de vacunacion en la zona
urbana de los municipios del departamento de Sucre, segln programacion que se establezca.

3. Recoleccion de la informacion en los registros de encuesta de evaluacion de Coberturas de vacunacién
establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteccion Social, en forma completa, con letra legible, sin
tachones.

4. Reunirse en terreno con supervisores asignados para verificacion de la calidad del dato.

5. Correccion de informacion recolectada en terreno si se presenta errores o inconsistencias.

6. Apoyo a supervisores y coordinador en bisqueda en PAIWEB, historias individuales de vacunacion o
registros diarios de vacunacion de informacion faltante o con inconsistencias.

7. Entrega diaria a supervisores de registros de recoleccién de informacion de encuesta de coberturas de
vacunacion.

8. Informe final que contenga actividades ejecutadas.

9. Custodiar la documentacion e informacion que, por razon de sus actividades, conserve bajo su cuidado a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio sin autorizacion
previa y expresa del Departamento, so pena de las sanciones legales a que haya lugar.

10. Utilizar y salvaguardar debidamente los recursos y elementos de trabajo entregados por el Departamento,
s0 pena de las sanciones legales a que haya lugar.

11. Al finalizar el presente contrato, debera devolver los elementos de trabajo y otros que el Departamento
facilite para la correcta ejecucion del contrato, soportando por escrito dicha ent(ega . _

11. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes .

12. Las demés que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto contractual
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23.5. OBLIGACIONES DEL PROCESO DE DIGITACION.

1. Digitar Ia informacion recolectada en las encuestas en medio fisico de los municipios asignados, en la base
de datos enviadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, previa revision de la informacion.

3. Cruzar la informacion arrojada en las encuestas con él aplicativo PAl Web o historia vacunal.

4. Corregir la informacion si se presentan errores o inconsistencias en las bases de datos de los municipios
asignados.

5. Entregar en medio magnético las bases de datos de encuesta de coberturas de vacunacion de cada uno
de los municipios asignados.

6. Realizar la relacion de los nifios no vacunados encontrados en las bases de datos de la encuesta de
vacunacion de los municipios asignados por EAPB.

7. Informe final que contenga actividades ejecutadas.

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El tipo de contrato adecuado para lograr el objeto propuesto se enmarca dentro de lo que expresa el articulo
2.21.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 que indica “Convenio o contrato interadministrativo”. La modalidad de
seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de
un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las entidades.”

2.5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera un (1) mes, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, los cuales en todo caso no-podran sobrepasar la
vigencia fiscal 2020.

2.6. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del contrato sera el Departamento de Sucre.

El tipo de contrato adecuado para lograr el objeto propuesto se enmarca dentro de lo que expresa el articulo
2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 que indica.

“Convenio o contrato interadministrativo”. La modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades
estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.

En el numeral primero de los presentes estudios, se describe con suficiencia la necesidad que tiene la entidad
de contar con una persona natural o juridica que actué como un operador (nico y cuente con un grupo de
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profesionales aqui descritos para desarrollar el objeto contractual por insuficiencia de estos o por la
especialidad de los conocimientos requeridos.

El banco de programas Y proyectos con el nombre "IMPLEMENTACION PROGRAMA SUCRE CON
AUTORIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE". Se encuentra registrado
con el codigo BPIN del sistema unificado de inversion y finanzas publicas - SUIFP, 2020002700033,
otorgado por el banco de programas y proyectos - Dpto de Sucre. Dentro de este proyecto esta la aplicacion
de encuesta de cobertura de vacunacion en la zona urbana de los municipios del Departamento de Sucre
Dimension Fortalecimiento de autoridad sanitaria del PDSP alcance del plan de accion 2020.

3.4. ASPECTO FINANCIERO, COMERCIAL Y TECNICO.

La entidad dado que necesita ejecutar un proyecto con connotacion en salud publica debe contar con una
empresa Social del Estado prestadora de servicios salud publica.

Para la realizacion del contrato interadministrativo que demanda la ejecucion del objeto es necesarios realizar
CONVENIO INTERADMINSITRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA APLICAR ENCUESTA DE
COBERTURAS DE VACUNACION EN LA ZONA URBANA DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DE SUCRE DIMENSION FORTALECIMIENTO DE AUTORIDAD SANITARIA DEL PDSP DEL PLAN DE
ACCION 2020.

El valor oficial de esta contratacion es de: CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($100.000.000),
discriminados de la siguiente manera;

ITEM DETALLE VALOR
1 PROCESO DE COORDICACION 8.000.000
2 PROCESO DE ENCUESTAS CON EL PERSONAL IDONEQ 25.000.000
3 PROCESO DE SUPERVISION 16.000.000
4 PROCESO DE DIGITACION 12,500.000
5 GASTOS ADMINISTRATIVOS 38.500.000
TOTAL 100.000.000

4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.
El Presupuesto oficial estimado de esta contratacion es de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE

($100.000.000).

5. VALOR OFICIAL A CONTRATAR.
El valor oficial de esta contratacion es de: CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($ 100.000.000)

6. FORMA DE PAGO. B ‘ . o
La entidad territorial pagara las prestaciones derivadas de esta contratacion a la entidad contratista asi: Un (i)

i ici i los diez (10) dias posteriores a la
rimer anticipo equivalente al 50% del valor del contrato, dentro de .
IF:agalizacién ; susgripcién del acta de inicio; un pago final del 50% como saldo del contrato, dentro de los diez
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(10) dias siguientes a la entrega del 100% de las actividades y producto contratado, aprobacién del informe
por parte del supervisor y liquidacion del contrato,

Los valores a que se refiere Ia presente clausula seran cancelados por medio de transferencia o abono en
cuenta bancaria que debe constituir la contratista con antelacion al pago.

Si la institucion ejecutora ya tiene una cuenta bancaria que pueda destinar para el manejo de los recursos,
puede hacer uso de ella.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso se encuentra amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No.1865 de 27 de
agosto de 2020, cuya identificacion presupuestal es: ART - PRESUPUESTO 0501020302 SECTOR 201
INVERSION - FUENTE: SGP SALUD- SALDO NO EJECUTADOS .

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En consideracion al objeto y naturaleza del contrato, los riesgos que pueden presentarse en el curso de la
ejecucion del mismo y su forma de mitigacion son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion y asignacion de los riesgos
previsibles, asi como su tipificacién,

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancia donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que la entidad hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.
Estimacion del riesgo: Es la valoracion, en términos porcentuales que hace la entidad de ellos, de acuerdo
con la tipificacion que ha establecido.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que debera soportar
total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. Se entienden como
riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, pueden alterar el equilibrio financiero del mismo.

En el presente proceso de contratacion la entidad encuentra que son riesgos atribuibles al proceso de
contratacion en mencion son los siguientes:

Etapa Clases de Riesgos/Descripcion Probabilidad Impacto Responsable
e El valor del contrato no corresponde a . Entidad
Planeacion los precios del mercado Baja Alto !
Elaboracién inadecuada de los estudios » .
Planeacion previos. Baja Alto Entidad
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Adjudicar el proceso de seleccién a un
Seleccion oferente que no presentd la mejor Baja Alto Entidad
oferta.
i Demoras en la legalizacién del contrato.

Contratacion 9 ; : Bajo Medio Contratista
I Incumplimiento del objeto del contrato '
'EjeCUCIén por parte del contratista, Alta Alto Contratista

9. GARANTIAS:

a) En atencion a lo expresado en el articulo 77 del decreto 1510 de 2013, y por tratarse de una
contratacion directa entre entidades estatales, en la que la entidad contratante dia a dia supervisa la
labor de ejecucion de la contratista, midiendo su desempefio, rendimiento, las metas, el impacto en
estas y conforme los resultados, y entrega de las actividades cotidianas, no habria lugar a exigir la
constitucién de garantia alguna para la labor a contratar.

b)  Sin embargo, dadas las condiciones establecidas para el pago, donde se entregara el 50% del valor en
forma de anticipo, se exigir la cobertura plena del riesgo de incumplimiento que asegure el 100% de
buen uso e inversion los recursos entregados a la contratista de manera anticipada.

¢) Razén por demas, para exigir integrar en la misma garantia la cobertura de otros riesgos como el
incumplimiento, la calidad del servicio y la proteccion laboral del personal adscrito a la ejecucion,
conforme los siguientes detalles:

% AMPARO G IGENCU

Buen uso e inversion del anticipo. 100% del ici Duracién del contrato y 6 meses mas.
Cumplimiento. 10% del valor del contrato Duracién del contrato y 6 meses mas.
Calidad del servicio. 10% del valor del contrato Duracién del contrato y 1 afio mas.
Salarios y prestaciones 5% del valor del contrato Duracion del contrato y 3 afios mas.

10. SUPERVISION DEL CONTRATO.

Para todos los efectos legales, la supervision del contrato estara a cargo de la SECRETARIA DE SALUD o a
quién este designe; quien vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, verificara el cabal
cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA y vigilara la correcta ejecucion técnica, administrativa
y financiera del contrato.

Sefirmaal

SECRETARIO

Proyecté: Vilma Mercado Cumplido - Lider VSP \} b
Revisé: Elizabeth Escobar P- Profesional Especializdto Puplica.
Reviso: Diego Lara M. Asesor e) - Oficina Jadidi
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ANEXO
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roganit e
Municipio a:,ibﬂ?:\?nrrs:esf Rango conglomerados o | Encuestar por J:r::’g:s T°?J£Lﬁ;s a
aﬁo, 1 Eﬂ° y de5 manznalgzss)por 7 manzanas
afios)
SINCELEJO 14436 10000 a 19999 3 7 90 630
BUENAVISTA 590 500 a 999 7 12 84
CAIMITO 823 500 a 999 7 12 84
COLOSO 450 250 2 499 7 10 70
COROZAL 3260 2000 a 9999 2 7 60 420
COVENAS 910 500 a 999 7 12 84
CHALAN 210 Menor de 250 4 5 35
EL ROBLE 543 500 a 999 7 12 84
GALERAS 1293 1000 a 1999 7 16 112
GUARANDA 1176 1000 a 1999 7 16 112
LA UNION 613 500 a 999 7 12 84
LOS PALMITOS 1265 1000 a 1999 7 16 112
MAJAGUAL 2251 2000 a 9999 2 7 60 420
MORROA 861 500 a 999 7 12 84
OVEJAS 1148 1000 a2 1999 7 16 112
PALMITO 877 500 a 999 7 12 84
SAMPUES 2730 2000 a 9999 2 7 60 420
SAN BENITO 1576 1000 a 1999 7 16 112
BETULIA 624 500 a 999 7 12 84
SAN MARCOS 3368 2000 a 9999 2 7 60 420
SAN ONOFRE 3052 2000 a 9999 2 7 60 420
SAN PEDRO 970 500 a 999 7 12 84
SINCE 1539 1000 a 1999 7 16 112
SUCRE 1698 1000 a 1999 7 16 112
TOLU 1965 1000 a 1999 7 16 112
TOLUVIEJO 1128 1000 a 1999 7 16 112
TOTAL 657 4599
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